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RENTREE 2008 : Bilan des créations et suppressions de postes de PLP en L.P., S.E.P., S.E.G.P.A. et E.R.E.A. 
 

Le bilan des créations et suppressions de postes de type lycée en collège et lycée et de P.L.P. en lycée professionnel, SEP, SEGPA. et EREA présente 
un solde globalement négatif de 447.  
 

Le bilan global créations/suppressions pour les établissements du second degré pour la rentrée prochaine est de 256 créations, 703 suppressions en intégrant 
les postes de P.E.G.G. et les postes d'instituteurs spécialisés implantés en S.E.G.PA et U.P.1.. Il convient de rappeler que si une création de poste correspond à un 
équivalent temps plein (un emploi), il n'est pas de même pour les suppressions de poste qui correspondent dans de nombreux cas à moins d'un E.T.P. (CPA, temps 
partiel. .. ). Ceci explique l'écart entre le bilan des créations/suppressions de postes (447) et la diminution du nombre d'emplois au niveau académique 
(environ 300).  
 

Les documents des pages suivantes présentent le bilan détaillé des créations et des suppressions par type de poste et par département. Pour les lycées et lycées 
professionnels, le détail des postes créés et supprimés par établissement est également joint.  
 

Le bilan fait également apparaître que l'académie de Grenoble offrira, pour la rentrée 2008, 959 emplois vacants pour les enseignants de l'académie et ceux 
issus des autres académies (mouvement inter académique). Ce nombre d’emplois vacants s'explique principalement par le niveau important des départs à la 
retraite.  
 

Pour faire face à ses besoins, l'académie de Grenoble pourra compter sur le mouvement inter académique qui apportera un solde de 618 enseignants et sur 
les 241 mesures de carte scolaire. On notera que les mesures de carte scolaire restent au même niveau que l'année 2007 et correspondent à un déplacement des 
ressources humaines d'établissements en perte démographique significative (notamment des lycées) vers des établissements avec des hausses d'élèves (souvent des 
collèges). De plus, le nombre élevé de postes vacants permettra de réaffecter les enseignants touchés par une mesure de carte scolaire sur un établissement de 
proximité.  
 

� sur les disciplines de type lycée, un équilibre peut être constaté dans la plupart des cas entre les emplois vacants et les ressources humaines,  
� deux disciplines ont été volontairement sur calibrées au mouvement inter académique pour permettre d'augmenter le nombre de T.Z.R. actuellement insuffisant 

(mathématiques et italien), 
�  le nombre de postes vacants en lycées professionnels reste élevé notamment dans certaines disciplines industrielles et en 

biotechnologie. 
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