Rencontre du lundi 14/01/08 avec M Lejeune, secrétaire général du recteur
BEP bio ? Effectif insuffisant depuis plusieurs années, 1 demande pour 4 places ne permettait pas de continuer ainsi.
Bac Pro « HQE » ? L’expérimentation des Bac Pro 3ans en 2008 dans l’académie n’a pas pour objectif de sauver les sections en difficulté de recrutement. Le rectorat de Grenoble contrairement à d’autres, n’a pas choisi de « faire du chiffre » !
Montée en capacité d’accueil des CAP « apr » de 12 à 24 ? Pas de réponse (ni oui, ni non), cela dépendra de la cartographie qui sera faite de l’implantation des CAP et des possibilités de recrutement pour ce CAP réservé prioritairement à un public particulier (origine Segpa).  

* Prévisions rectorales : moins 270 emplois sur Grenoble en 2008 (dont 111 postes d’enseignants supprimés vu l’évolution des effectifs : avec une partie pour tenir compte de l’évolution démographique et une autre pour « rationaliser » + 159 postes supprimés et transformés en HSA), ce sont surtout les lycée généraux et technologiques qui seront concernés.

Les LP sont à + 5 emplois, pour une meilleure prise en charge du public en difficulté.

* Sur Grenoble mise en place à titre expérimental de 7 BAC pro en 3ans pour la rentrée 2008 (ce qui porte à 13 le nombre total de Bac Pro 3ans dans l’académie. Concernant la filière tertiaire, 2 Bac-Pro 3ans sont ouverts au LP Argouges à Grenoble et au LP V Hugo à Valence) : ceci afin de prendre le temps nécessaire pour la généralisation en 2009.

Sachant qu’un bac pro n’est envisagé que s’il fait partie d’une filière du niveau V (on ne parle plus de BEP ou CAP mais de niveau) jusqu’au IV, et si possible à moyens constants.
Pour le niveau V, des CAP sont (2008) et seront créés dans les prochaines années mais en nombre limité. 

Les principales raisons mises en avant pour justifier la réforme :

· Beaucoup d’élèves sortaient du système scolaire sans qualification  et seulement 37% des élèves de BEP trouvent une place en bac pro, ceci par manque de places en bac pro.
· Augmentation des qualifications (plus d’élèves réussiront le Bac Pro)
* La taille des lycées pro est plus petite sur l’académie cela peut être un plus pour les élèves, donc à priori pas de fermetures envisagées.

Cependant attention aux sections à faibles effectifs et peu attractives, elles ne seront conservées qui si ce sont les dernières de l’académie : il faut garder une vision globale de l’académie.

C’est même le maître mot actuel. 

Sachant de plus que les effectifs à venir devraient être globalement en baisse pour 2008 et 2009 pour des raisons démographiques.

3ième phase du Plan Darcos de revalorisation de la voie pro : Calendrier à venir
Une circulaire rectorale sera diffusée pour expliciter la méthodologie.
1. Fev/mars : état des lieux région/rectorat/ professionnels par domaine (hôtellerie, commerce, tertiaire, pôle santé social…) avec observation des plateaux techniques. Il faut penser géographiquement (communes, bassin et même plus largement dpts) , public/privé confondus (avec les mêmes règles et les mêmes contraintes).

2. Avril/mai : rencontre avec les chefs d’établissements et chefs des travaux pour envisager les filières possibles en tenant compte des publics accueillis… 7 à 8 réunions auront lieu dans l’académie par filière professionnelle.
3. 1ier trimestre (sept-oct) de l’année scolaire 2008-2009 : la carte des formations sera finalisée.
En attendant, le SG nous conseille : 
1. de réfléchir sur nos propres demandes de formations (BAC Pro 3 ans, CAP, MC …………..), 
2. de faire un état des lieux de notre établissement : les publics (demandes des élèves, leurs niveaux…) les filières, les possibilités d’insertion et les besoins.
Sachant que nous devons pouvoir fonctionner à moyens constants et avoir les plateaux techniques correspondants aux formations envisagées.

Questions : 
· / à la formation PMED devenue FCIL (formation complémentaire d’initiative locale) donc dossier à refaire chaque année, cependant si les résultats sont positifs, les publics satisfaits, il n’est pas envisagé de la supprimer.
· / CAP vente ? Annonay ne compte pas suffisamment de public prioritaire (SEGPA) pour absorber ce CAP.
· / MC « aide à domicile » en FI ? Ecartée pour l’instant car la priorité est la mise en place des filières de niveau 4 et 5.

· / CAP Petite enfance normalement pour public à profil or pas toujours facile ensuite professionnellement. A voir !
· / BEP CSS à 48 ? le privé l’ayant déjà, la logique de réflexion des formations géographiquement ne nous est pas favorable.

· / BEP CSS à 36 en 2008 ? Comment vue nos locaux ? Il est possible que des moyens nous soient accordés si nous justifions par courrier de nos contraintes. (Donc 2 classes de 18 en enseignement général et 3 groupes de 12 en enseignement pro).
· Quant au bac pro « CSS », il est à l’étude mais cela suppose un accord avec le ministère de la santé. Peut être en 2009 ?

M Le Jeune nous informe du fait de l’existence de 3 pôles « santé-social » sur l’académie : 
· Valence LP V Hugo (BEP « CSS », ouverture d’une MC « aide à domicile » et d’une formation d’aide soignant(e) à la rentrée 2008), 
· Chambéry LP Louis Armand (BEP « CSS », formation d’aide soignant(e),… ?), 
· Grenoble LP Louise Michel (ouverture en 2008 d’un Bac Pro « service de proximité et vie locale » + LP F Dolto au Fontanil (MC « aide à domicile »,  formation d’aide soignant(e), formation d’AMP « aide médico-psycologique » ).
 

Mme Brun inspectrice du secteur CSS et BIO nous encourage à étudier également l’opportunité d’un CAP « ATMFC « (assistant technique en milieux familial et collectif).
