SEP R Deschaux – SASSENAGE (38)  -  Réunion du conseil pédagogique du 11/12/2007
Point N°l :
M. Le proviseur énonce les comptes-rendus des deux réunions qui se sont déroulée au cours de la semaine passée, l'une avec le Recteur Concernant la politique générale à entamer concernant les Bac-Pro 3 ans, l'autre avec le Secrétaire Général concernant la préparation de la rentrée 2008. 

Première réunion du 3 décembre  :
Le Recteur énonce les transformations des BEP en BAC Pro 3ans, soit environ 70 sections de bac pro demandé par le ministre pour la rentrée 2008, ramené à 12 sections par le rectorat de l'Académie de Grenoble.
Demandes officielles : 
1. 0 % de sortie d'une classe d'âge sans qualification.

2. 80 % d'une classe d'âge niveau bac.

3. 50 % diplômés de l'enseignement supérieur. 

Au niveau du LP, on entre dans les 2 premières exigences. A ce jour, 72% d'inscrits au bac. 
II faut donc augmenter le nombre d'élèves inscrits au bac pro, consolider les diplômes de niveau V. L'idée est d'augmenter le nombre d'entrant en bac pro, avec la reconnaissance d'un niveau V de qualification au terme de la deuxième année. 
12 sections Bac-PRO 3 pour la rentrée prochaine, à priori pas au lycée R. Deschaux. A priori car la rencontre finale à ce propos aura lieu le 21 décembre. 

Pour information, le recteur de l'académie de Lyon a décidé de rentrer très rapidement dans le processus bac pro 3 ans, dés la rentrée 2008. Le diplôme sera-t-il national ou régional ? 

Par contre pour la rentrée 2009, généralisation du processus. Ce qui veut dire que dans un an jour pour jour, la rentrée 2009 sera prête, donc il nous faut travailler. 

* De janvier à avril 2008, réorganisation des référentiels des différents Bac Pro. 

* D'avril à juin :

1. Organiser les passerelles et organiser les CCF.

2.  Préparer les formations spécifiques pour les enseignants qui se lancent dans le processus.
3. Préparer la carte des formations (quel établissement pour quel bac pro), incluant les établissements privés. Prise en compte des plateaux techniques, autant de l'existant que ce qui doit être créé. 

II n'y aura a priori pas de création de CAP autres que les existants. 

La réforme ne devrait pas occasionner de suppression de poste, au contraire ( ????). 

Mettre en place une formation spécifique des professeurs principaux de collège et des conseillers d'orientation psychologues. 

Bac pro dans le cadre de l'apprentissage ? 
· Pas de réponse de la part du Recteur. Nos partenaires de l'IFBTP n'ont pas connaissance d'évolution spécifique. 

Quid des passerelles BEP / 1ère d’adaptation ?
· Pas de réponse. 
Quid des passerelles Bac Pro / BTS ?
· Elles restent. 

Pour atteindre les objectifs des 50 % dans le supérieur, va-t-on pousser les élèves de bac Pro vers les BTS ? 

· Le recteur nous a dit ne pas savoir si la seconde professionnelle serait spécifique par bac pro demandé, ou bien une seconde pro commune à toutes les filières, ou bien commune à plusieurs filières 

Réunion du 6/12 avec le Secrétaire Général :

Il est recherché où trouver les heures qui permettraient de récupérer les 300 à 400 postes demandées à l'académie. 
L'économie est possible sur les IDD en collège, et les heures d’Aides Individualisées. 
Ces heures ne pourront être mises dans les services (VS) des enseignants, mais elles seront tout de même réalisées, en heures supplémentaires effectives (1 HSA pour 20 HSE). Sont annoncées également des suppressions d'options, des diminutions de capacité d'accueil dans certaines sections, voire des suppressions de sections complètes. Au Lycée R. DESCHAUX, nous ne sommes pas vraiment touchés. 

Discussion :

Pour l'an prochain, la première BT disparaît, soit -34 HP (heures « poste »). Il y a des projets qui circulent concernant un bac identique pour une partie, avec quelques options possibles de quelques heures par section. Ce ne sont que des rumeurs, même notre hiérarchie dit le contraire. Ce qui est sûr, c'est que le bac pro 3 ans arrive dés la rentrée 2009. Il nous faut donc travailler là dessus. Pour l'heure, les CPC n'ont pas été consultées, ce qui pourrait supposer que les diplômes pourraient être régionalisés. Les diplômes bac pro seront-ils entièrement en CCF ?
Point N°2 :
Hypothèse de travail concernant les répartitions horaires vers les Bac Pro 3ans. Nous avons fait le choix de réfléchir en maintenant le nombre d'heures donné aux élèves en ce moment. Si les référentiels allègent le nombre d'heures élèves. Les nouvelles répartitions horaires auront pour conséquence des suppressions de postes. Nous allons réfléchir sur ces documents, comme base de réflexion. 

Présentation du projet : 

Filière GO. On recruterait 24 élèves sur la première année de Bac Pro 3 ans, qu'on continuerait à nommer 2Pro. Cependant, on sait que quelques élèves ne pourront pas suivre jusqu'au bout. Il nous faudra forcément adapter notre formation pour eux. De même, il faudrait permettre à des élèves de CAP d'intégrer un bac pro ... en 4 ans. A la fin de la 2ème année du bac pro (lère Pro), il faudra peut-être évaluer les élèves en cas d'échec au bac pour valider, d'une manière on d'une autre, une qualification niveau V. (CCF ou examen .... ?). On a pensé aussi aux module truelle, module chalumeau ou module ciseaux à bois pour intégrer en première Bac Pro des élèves issus de 2GT ou de première GT. La première d’adaptation, si elle existe encore, pourrait être proposée en fin de l°Pro ou cette section 1Adapt n'aura plus vraiment de raison d'être …….. ? 

Nous avons 3 types d'élèves dans ces sections : 

1. Ceux qui sont à profil particulier et qui seront prioritaires en CAP.
2. Ceux qui peuvent « bien tourner » et qui s’en sortiront.
3. Ceux qui ne tourneront pas bien, qui seront en difficulté, mais qui ne sont pas du profil CAP. 

Discussion autour de la« qualité» des élèves :

· Inquiétude sur la validation du diplôme niveau V,
· Du temps passé en atelier, de la technologie, des apprentissages à la gestuelle professionnelle et de la compétence .... 

Il y aura forcément la validation de tous les élèves au niveau V. Idée émise : On pourrait, puisque nous aurons plusieurs groupes, faire des groupes de niveau et préparer le CAP avec un des groupes. 

Ces tableaux donnent une idée des heures profs, c'est-à-dire de la DHG. Dans ces tableaux, il est prévu un recrutement au courant des années pour permettre une intégration et une réorientation par les modules ... truelles, ciseaux à bois, chalumeau……….. Remarque : On arrive à conserver une DHG quasiment identique sur la SEP avec une augmentation des effectifs. 

Suite de la discussion : 

Ne risque-t-on pas d'arriver à des effectifs à 30 en Bac Pro 3ans ? Actuellement, les sections qui existaient à 24 sont amenées à devenir des sections à 30, car dans les ateliers, les groupes sont définis à 15. 
Cette réforme n'annonce-t-elle pas la mort du Bac STI ? 

Doit-on s'inquiéter du devenir du lycée technologique ? 

Comment anticiper ? 

Peut-être devons-nous proposer, prendre les devants et demander l'ouverture d'un bac pro 3 ans ? 
Il faut aller présenter nos projets au DAET, mais si on le fait, on s'engage à adapter les référentiels, à travailler  spécifiquement sur les plateaux techniques etc……… 

Pourquoi ne demanderions-nous pas un CAP sur chacune des filières ? 

Parce que les élèves recrutés sur les CAP sont à public spécifique, type SEGPA, et que le recteur a dit qu'il n'y aurait pas d'ouverture sur l'académie. 

QUE FAIT-ON ? On attend ou on fonce ? 

Discussion, débat (Fin) .... Quel que soit le bac pro, les matières générales sont identiques. Cependant, cela supposerait beaucoup d'investissement, ce qui est davantage du ressort des IEN. La question sur l'existence et le devenir de la 2de professionnelle est fondamentale. 
La décision ne peut pas se prendre ici, elle devrait se faire en CA extraordinaire ……….   Fin des débats 19h45. 
Serge Ciccone et Albert Chabert (Membres du BA du Snuep Grenoble)

